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El treball i I'activitat laboral

El treball és el conjunt de tasques i d'activitats que les persones desenvolupen
dins de I'empresa.

Una activitat laboral es considera treball si es compleixen quatre
caracteristiques:

e Voluntarietat

La persona decideix si treballa, on ho fa i de quina
manera. Es plenament lliure de decidir dins la
relacio laboral.

e Per compte d’altri

Treballa per a una altra persona (I'empresa), la
qual es beneficia del fruit del seu treball i, per aixo,
la compensa pagant-li un salari.

« Remuneracio

El treball ha de ser retribuit; la persona du a terme
una activitat laboral a canvi del salari que li paga
l'empresa.

e Subordinacio

Dins la relacié laboral, el treball de la persona esta
subjecte a les decisions de I'empresari, que és qui
dirigeix l'activitat laboral.




El marc normatiu laboral

« Constitucié espanyola

Es la norma legal suprema de I'ordenament juridic i esta per sobre de qualsevol altra normativa estatal.
* Les normes laborals de la Unidé Europea

Sén les normatives europees que tenen la finalitat de garantir un minim nivell de vida dels treballadors,
aixi com l'equiparacié de les condicions de treball a tots els paisos membres, i que es fonamenten a la
lliure circulacié de la ma d’obra a tot el territori de la UE.

* Els convenis de I'OIT

Sén normes de I'OIT (Organitzacié Mundial del Treball), que és un organisme internacional que depéen de
I'ONU i que té com a objectiu la promocid de la millora de les condicions laborals i del nivell de vida dels
treballadors.

» L'Estatut dels treballadors

Es tracta de la norma basica que fonamenta tot el marc normatiu laboral, ja que desenvolupa i concreta el
conjunt de drets, llibertats i obligacions que tenen els treballadors i les empreses. La gran majoria de les
referencies legals de I'ambit laboral es

contenen en aquesta llei.

* La Llei de llibertat sindical

Es la norma que fonamenta la representacio col-lectiva dels treballadors pels sindicats, que defensen els
seus interessos i negocien acords amb les empreses.

* Els convenis col-lectius

Es tracta d’acords pactats entre els representants dels treballadors i de les empreses d’un sector d’activitat
(negociacié col-lectiva), als quals es fixen les condicions de treball i les

normes de convivencia que s’aplicaran durant un periode determinat. El que es pacta als convenis
col-lectius sempre ha de respectar les normes que conté I'Estatut dels treballadors, i en cap cas les pot
empitjorar, tot i que si que les pot millorar.

* El contracte de treball

Es un acord d’ambit privat pel qual el treballador i I'empresa pacten les caracteristiques de la relacié
laboral per compte d’altri, al qual es respecten sempre les condicions minimes

estipulades al conveni col-lectiu corresponent a I'empresa o al sector d’activitat en qlestio.
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La Constitucio espanyola

Drets fonamentals

- Dret a no ser discriminat per rad de sexe, raga, religio,
opinié o qualsevol altra circumstancia personal o social.

* Dret a la vaga.

- Dret a afiliar-se lliurement al sindicat que es vulgui.

« Llibertat per fundar sindicats.

Drets i llibertats dels ciutadans i ciutadanes

« Dret al treball.

- Dret a la promocié a través del treball.

- Dret a I'eleccié de professid o ofici.

- Dret a la negociacio col-lectiva.

* Dret a un salari adequat.

* Dret a la llibertat d’'empresa.

Principis rectors de la politica social i economica

Els poders publics hauran de:

- Mantenir un regim public de Seguretat Social.

- Realitzar politiques orientades a la plena ocupacio.

- Vetllar per la seguretat i higiene en el treball.

- Garantir el descans necessari mitjancant la limitacio de la

- jornada i les vacances retribuides.

- Fomentar la formacio i la readaptacid professional.



Drets i deures laborals

Drets basics

Treball i lliure eleccié de professid.
Lliure sindicacio.
Negociacié col-lectiva.

Adopcio de mesures de conflicte col-lectiu.

Reunio.
Vaga.
Participacié en I'empresa.

Drets relacionats amb el treball

Ocupacié efectiva del lloc de treball.
Promocid i formacidé professional.
Aplicacié de les normes de salut laboral.
Respecte a la intimitat i a la dignitat.
Percepcidé puntual del salari.

No ser discriminat per cap rad.

Les facultats de I'empresari
- Poder de direccid.
« Poder disciplinari.

Exercici individual de les accions derivades del contracte laboral.

Proteccié davant ofenses de tot tipus.

Obligacions fonamentals
Observar les obligacions del lloc de treball amb bona fe i diligéncia.
Complir les mesures de seguretat i higiene en el treball.

Obeir les ordres i instruccions de I'empresari.

Contribuir a la millora de la productivitat de I'empresa.

No competir amb l'activitat de I'empresa.

Totes aquelles pactades validament al contracte.



La representacio dels treballadors i dels empresaris (I)

Les organitzacions sindicals Les organitzacions empresarials

= Organitzacions en que les persones = Associacions d’empreses en forma
treballadores s’associen lliurement per d’organitzacions empresarials, anomenades
defensar els seus drets laborals. patronals, per defensar els seus interessos
= Protegeixen els drets laborals dels i per participar en la negociacié col-lectiva i
treballadors, els assessoren en la resolucié de conflictes.

aspectes legals i poden discutir amb = Algunes organitzacions empresarials son:
I'empresa com a representants valids CEOE i CEPYME.

dels treballadors.
= SOn els interlocutors dels treballadors

col-lectiva.

= Algunes organitzacions sindicals sén:
CCOO, UGT, CGT o USO.

ccoo Sl UGT

cepyme




La representacio dels treballadors i dels empresaris (1II)

La representacio dels treballadors a 'empresa

= Els treballadors de totes les empreses tenen dret a disposar de representants laborals
que facin la funcié d’interlocutors legitims davant I'empresa.
= SOn elegits de forma democratica i exerceixen el carrec durant quatre anys.
= Les competencies basiques dels representants sén:
1. Rebre informacio sobre |'activitat de I'empresa i les caracteristiques de la seva
plantilla.
2.Coneixer els estats financers de I'empresa.
3.Vetllar pel compliment de la normativa laboral per part de I'empresa.
4 Representar els treballadors en els processos de negociacié col-lectiva i en la
resolucid de conflictes.
= En funcié de la dimensidé de I'empresa la representacié pren dues formes:
- Delegats de personal: entre 6 i 50 treballadors.
- Comite d’empresa: més de 50 treballadors.




Negociacio col-lectiva

La negociacio col-lectiva és el procés que té com a finalitat assolir un acord
entre treballadors i empreses sobre les condicions en qué es desenvolupara
I"activitat laboral. El fruit d’aquest procés és |'acord escrit anomenat conveni

col-lectiu.

Un conveni col-lectiu
és un acord negociat i
celebrat entre els
representants dels
treballadors
i de I'empresa, en qué
es regulen les
condicions de treball i
les normes de
convivencia
laboral que s’aplicaran
€n una empresa o un
sector d’'empreses
durant un determinat
periode de temps

i

Contingut minim
d’un conveni col-lectiu

Determinacio de les parts
que I’han concertat

Concepte

Representants dels treballadors i de les empreses.

Definicio de I'ambit
d’aplicacio

« Personal. Si I'acord afecta tots els treballadors o només aquells
que pertanyen a una professio o dedicacio especifica dins
I'empresa.

« Territorial. Extensio geografica del conveni; si &s comarcal,
provincial, autondmic o nacional.

« Funclonal. Quina és |'activitat econdmica comuna que engloba les
empreses.

« Temporal. Perfode de vigéncia del conveni, ja que la normativa no
fixa cap durada; aixd és decisio de les parts negociadores, encara
que habitualment tenen una durada d'entre dos i quatre anys.

Forma i condicions de la
denuncia del conveni

Quan s'inicia la negociacié d'un nou conveni, quan s'acaba la
vigéncia de I'actual.

Formacio de la comissio
paritaria

Representada per les parts per solucionar les discrepancies
existents durant la seva vigéncia.

Condicions per a la no-aplicacio
del regim salarial

En cas que una empresa presenti dificultats econdmiques per poder
complirels compromisos salarials.




Els conflictes laborals (l)

conflicte laboral

Acord Entre les parts de caracter voluntari.
Conciliacio Les parts acorden que un tercer intervingui per facilitar la negociacio, perd sense
aportar solucions.
Mediacié Les parts acorden que un tercer intervingui en la solucié oferint propostes, perd
sense poder de decisio.
Arbit Les parts acorden sotmetre’s a la decisi6 vinculant d'un tercer, d’un arbitre que
i mitjangant un laude arbitral imposara la solucio del conflicte.




Els conflictes laborals (II)

La vaga
= Interrupcio de la prestacié laboral per part dels treballadors amb la
finalitat d'imposar certes condicions a I'empresa o de manifestar una
protesta.
= S’ha de notificar per escrit a la direccidé de I'empresa, explicant:

- Objectius de la vaga.

- Gestions préevies per solucionar el conflicte.

- Data d'inici.

- Composicié del comité de vaga.
= Durant la vaga, no es té dret al salari.
= S’ha de respectar el dret a treballar dels qui no segueixen la vaga.
= L'empresa no pot sancionar els treballadors en vaga ni
substituir-los per treballadors nous.

El tancament patronal
=Tancament del centre de treball per part de I'empresa.
= S’ha de donar alguna d’aquestes circumstancies:

- Perill notori de violéncia.

- Ocupacié il-legal del centre de treball.

- Inassisténcia o irregularitats en el treball.

= Si l'autoritat laboral considera just el tancament, els treballadors no cobren salaris. En
cas contrari, si que en cobren.
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El contracte de treball (I)

en les voluntats d’'una empresa i un treballador, el
estar personalment a I'empresa els seus serveis

ta la seva direccio i a cedir-li, des de l'inici, el resultat que
va activitat.

Contingut minim d'un
contracte de treball

Concepte

Contingut de la

] El tipus de feina que s'ha de fer.
prestacio laboral P @

Es pot concertar per temps indefinit (fix) o per durada determinada

Durada (temporal), segons les caracteristiques de I'empresa i del lloc de treball.

El salari mensual, les pagues extraordinaries i altres components
Remuneracio salarial salarials determinats d'acord amb el conveni col-lectiu i la normativa
vigents.

Amb caracter general, €s de sis mesos per als técnics titulats (t&cnics en
formaciod professional i titulats universitaris), i per a laresta de
treballadors és de dos mesos, excepte si I'empresa t& menys

de 25 treballadors, que sera de tres mesos.

Periode de prova

Es fixa la durada de la jornada laboral, els descansos, les vacances i les

Temps de treball hores extraordinaries.

Es pot subscriure per escrit o oralment, i se segueix un model oficial

especific per a cada modalitat. Cal fer-lo per escrit si la durada és superior
tﬂ Forma del contracte a quatre setmanes, o si hi obliga la modalitat de contracte. A la practica, la

gran majoria de contractes s’han de fer per escrit.




El contracte de treball (II)

Temps laboral Concepte

+ Setmanal. El maxim és de quaranta hores setmanals com a mitjana anual. Aixd implica que la durada pot ser irreqgular: es

poden donar setmanes amb més de quaranta hores i d'altres amb menys.
Jomada laboral
« Diarla. El maxim s6n nou hores al dia, encara que per conveni col-lectiu es pot ampliar, tot respectant els descansos

corresponents. Els menors no poden fer més de vuit hores al dia.

* Dins de la Jornada. Quinze minuts si és continuada i supera les sis hores. En el cas dels menors, sera de trenta minuts sila
jornada continuada supera les quatre hores i mitja.

Descansos « Entre Jornades. Entre el final d’'una jornada i el principi de la segtent ha de transcorrer un minim de dotze hores.

« Setmanal. Un minim d’un dia i mig ininterromput. Es podran acumular en perlodes de catorze dies, treballant onze dies
seguits i descansant-ne tres. Els menors faran un descans mfnim de dos dies ininterromputs.

Vacances Un minim de trenta dies naturals per any treballat, i retribuides. No es poden substituir per compensacid econdmica.

Es la que fa un minim de tres hores de la jornada en horari nocturn (de 22.00 h a 6.00 h). Els menors no poden treballar en

Jornada nocturna horari nocturn.

Quan I'empresa té un procés productiu continu i I'organitza en torns rotatius; no es pot obligar a estar en el torn de nit

Treball a toms més de dues setmanes consecutives, tret que sigui voluntariament.

S6n les hores que es fan superant la jornada maxima. N'hi ha de dos tipus:

« Normals. Les que es fan per exigéncies de produccié de I'empresa, com ara I'acumulacio de comandes, I'excés de demanda
o les absencies imprevistes.

Hores extraordinaries | . perforga major. Les que es fan per prevenir danys extraordinaris i urgents.

Son de caracter voluntari, excepte les de forga major i les que es pactin al conveni col-lectiu. No es poden fer més de 80 hores
extraordinaries I'any, no computant-ne les de forga major i les que es compensen amb descans equivalent. Els menors no en
poden fer.
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El contracte de treball (III)

—

= Contractes indefinits o fixos: contracte de foment de la
contractacio indefinida.

-1

= Obra o servei.

= Eventual per circumstancies
de la produccio.

= Interinitat.

k D'una durada
Modalitats determinada 7

de == Contractes
contractacié | temporals

-1

= En practiques.
B Contractes formatius 4« Per a la formacio i

|"aprenentatge.




El contracte de treball (IV)

La realitzaci6 d’'obres o
la prestacio de serveis
amb autonomia i

Atendre les exigéncies
circumstancials del
mercat, I'acumulacié de

Substituir un
treballador amb dreta
reserva del lloc de
treball.

Cobrir temporalment
un lloc de treball
durant el procés de

Contracte en practiques

Contracte per a la formacio i

I'aprenentatge

« Tenir entre 16 i 24 anys.

« Sense Iimit maxim d'edat en el cas
de persones amb discapacitat i

Objects substantivitat propia Li'::‘e;g ;:"::zi:’: " selecci6 o promocio
respecte de I'activitat s Wees de personal.
habitual de I'empresa. Jraotl e Fsotivitat

habitual de I'empresa. « Substituir treballadors
en formacié per
treballadors
beneficiaris de
prestacions per atur.
« Pel temps necessari « Maxim de sis mesos
per a la realitzaci6 de dintre d'un perfode de
I'obra o el servei. referéncia de dotze
mesos. * Mentre subsisteixi el
« Sialcontracte es fixa dret del treballador
una durada o un « Peracord al conveni substituit.
Dirads termini, seran col-lectiu es pot
orientatius. ampliar el periode de * Tres mesos com a
referencia fins a divuit maxim en el cas del
* Siladurada és mesos, sense que la procés de seleccid de
superior a un any, cal durada no sigui personal.
un preavis de quinze superior al 75%
dies abans de la d’aquest o0 adotze
finalizacio. mesos.
Atemps completo, en La que tingui el lloc de
Jomada aetr?gsp; ac;::rlet 08 casos moltexcepcionals, | treball del treballador
: atemps parcial. substitult.
Per escrit si supera les
Formalitzacio Per escrit. %:LZ?;“: : (;st ;‘:p s Per escrit.
parcial.
Dotze dies de salari per Dotze dies de salari per
Indemnizacis any treballat o la part any treballat o la part No.

proporcional per
perfodes inferiors.

proporcional per
perfodes inferiors.

Requisits del Tenir titol universitari o de formacié .
treballador/a professional de grau mitja o superior. ?;g:re la-tae d'ali s suporior el
+ Sense titulacié académica requerida
pel contracte en practiques.
Requisits de Donar al treballador/a un lloc que i Té un nombre maxim de contractacions
P ) Rl permeti realitzar la practica adequada d'aquesta modalitat, segons la mida de
empresari/aria | | nvell d'estudis cursat. la plantilla.
Un minim d’un any i un maxim de tres.
Esgotada la durada maxima, el
Durada ggsrr;r,r:lrz g slsmasos N mamids treballador no podra ser tornat a
ys. contractar sota aquesta modalitat en
aquesta 0 en una altra empresa.
Se'n poden concedir un maxim de
Prorrogues dues, que no poden ser inferiors a sis Dotze mesos més en circumstancies
R especlfiques.
No pot ser superiora un mes per als
Periode de prova | titulats de grau mitja i dos mesos per No pot ser superior a dos mesos.
als de grau superior.
Es fixara en proporci6 al temps de
treball efectiu (no superior al 75% de la
Segons el conveni, no pot ser inferior al
6 0%‘ del salari d'un tre‘t))alla dor que jornada laboral), segons el conveni
ocupi el mateix lloc de treball, durant el ﬁg’xﬂ%;’;gfg:glstg?;:::igzg’;“a
Retribucio g:i;nse;‘a(ﬁ:;ve'lgsg;?nd;:;o'angt' ol efectiu. La resta de la jornada laboral
aixd, no pot ser mai inferior al salari (no inferior al 25 % del total en el primer
; any ial 15% en el segon i tercer any)
minim interprofessional (SMI). s'haura de destinar a formaci6
académica en un centre formatiu.
Forma Per escrit. Per escrit.
No es tindra en compte la consideracio No es poden expedir aquests tipus de
de contracte en practiques quan la contractes quan tinguin per objecte la
Excepcions practica s'inclogui en els estudis qualificacié pera un lloc de treball que

corresponents i sempre que es
realitzi com a part integrant dels cursos
de formaci6 professional.

hagi ocupat anteriorment el treballador
en la mateixa empresa, per un perfode
superior a dotze mesos.




El salari

El salari és la totalitat de les percepcions economiques dels treballadors, en
diners o en espeécies, per la prestacio professional dels serveis laborals per
compte alie.

El salari minim interprofessional (SMI) és la remuneracid minima que pot
tenir una persona treballadora que realitzi la jornada completa.

Mesures de proteccio del salari o Composicio del salari
garanties del salari: = Salari base.
= Fons de garantia salarial = Complements salarials:
(FOGASA). - Antiguitat.
= Preferencies dels salaris. - Coneixements especials.
= Inembargabilitat de l'import de - Plus de penositat, toxicitat,
|'SMI. perillositat, tornicitat o nocturnitat.
- Incentius, primes de productivitat,
* 4 assistencia o puntualitat.
g Al ¢ - * - Hores extraordinaries.
ﬁ | . ? : - Gratificacions extraordinaries.

|
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El rebut de salaris (I)

El rebut de salaris o nomina és el rebut justificatiu del pagament del salari,
en que s'especifiquen les percepcions pagades, els descomptes realitzats i,

finalment, el salari net que s’ha de pagar.

E TRESALLADOR
ECA NIF

- \
El rebut de salaris esta format - e ocres s
ICCC G_RLPCOTITZAC'O
p er cinc p d rts . |. MERITACIONS . . TOTALS
1. Percapcions salarals
(D Encapgalament. Sl e
2 Meritacions:
0FEs EXITa0! £3 [ 3 3 major
1 1 SGaIaH en ::;ecle —
Percepcions salarials. o it
Ingemnitzacions .
Percepcions no salarials.
[Fresiacions [ INGENNIiZadons 02 @ Sequrelat Soca
Total meritat. PR
A TOTAL MERITAT 1130,00
\
@ Calcul de les bases de OEUCCONS s o
rCeMaige
H HF4 H Contngéncles comunes  BCCC 124333 € 470% SB67€
cotitzacio a la Seguretat Social ir o A — bl sy
ot e, | Lohe anm ————ine zackons sacals.
H 4 Hores extraordinarnies forga major 000€ 200% 0.00€
| base d IRPF. [TOTAL APORTACIONS BASBE
@ D d . § IRPF 9.00% 107.10€ Quantitat que paga el treballador
edauccions. . \lor de's proGUGiES rebifs en especie oy com a ipoatos (IRPF);
5. Alres
= 7 Suma da les quantitats que s de-
Aportacio a les il TOTAL A PERCEBRE T gyygp] | 00elen e pecepeins btss
Fima | segel ge l'empresa Daa ____ FRereout ||
. . (B438€ +107.10€).
cotitzacions a la Seguretat
[ RO D T ey D T T2 X X T SR T AT ST T Quantitat que finaiment cobra &l
. trebalador, fetas ks deduccions
S OCla I . BASE TPUS  APORTACIO | | comesponents
R:“a:: :: m PEr CONNGENcies ComUnes R EMPRESA (1190,00€ - 192,08€).
’ Promata pagues extres TTESE
Impost d'IRPF. . e mewme 2o | e
- ATIER 1%
TOta| dedL“t- ?;:momressnna e 3:&32
Fons Garantia Salanal 0.20%
V4 - 3. Base de cotitzacio per nEres exves 20,00 € 23.60_‘?\':
(® Liquid total que cal e —— |
p e rce b re . Aquastes s0n les quotes que I'empresa paga a la Se
guretat Soclal com a coizadons pels seus trebala
dors, A la ndmina només s‘lndquan a rtol Informatiu.
Es cakulen | spliquen els tipus commasponents scbre
165 basas (columnes de I'esquarra).




