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Introducció 



L’empresa i els seus objectius
Una empresa és una entitat especialitzada que coordina la producció de 
determinats béns i serveis.



L’empresa és una entitat especialitzada que coordina els factors de producció 
(Terra, Treball i capital) amb una tecnolologia determinada eficient per a obtenir 
la producció de béns i serveis.
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Beneficis (Bf)
Bf = IT-CT

Ingressos (IT): valor monetari que reben les empreses 
per les vendes dels seus béns i serveis

IT = Qv · Pv Qv = Quantitat produïda
Pv = Preu de venda

Costos totals (CT): valor monetari dels recursos
utilitzats per produir un ben o servei

CT = CF + CV
CF = Cost fix (no depenen 
del nombre d'unitats)
CV = Cost variable (depenen 
del nombre d'unitats)

1. Costos i ingressos: el benefici empresarial



Activitat resolta 1 

La Florverda té una parada de venda de flors al mercat de Palamós per la qual paga un lloguer mensual de 
400 €. En cada ram de flors, la Florverda empra matèria primera per valor de 8 € i treball assalariat per valor 
de 10 €. 

Durant el mes d'agost, la Florverda va fer 100 rams que venia a 30 €/unitat. El mes de setembre només va fer 
80 rams a 25 €/unitat. El mes d'octubre, gràcies a la demanda del dia de Tots Sants, va fer 150 rams, que va 
posar a la venda al preu de 40 €/unitat. Sabent que va vendre el total de la seva producció, calcula per a cada 
mes:

a) Els costos totals.
b) Els ingressos totals.
c) El benefici empresarial.



Activitat 1. Solució



Activitats: Costos i ingressos: el benefici empresarial

Pràctica:

Exercici 4: És cert  que més producció implica més beneficis? Raona la teva resposta

Exercici 5: Quina és la principal diferència entre els costos fixos i els costos variables?

Exercici 6:Per cada 10 cadires que produeix al taller de fusteria, la Laura fa servir matèria primera per valor de 40 € i 20 € 
de treball assalariat.
Durant el mes d'agost, va fabricar 100 cadires, a 15 € la unitat. Al mes de setembre, només va produir 90 cadires, a 12 € la 
unitat. Al mes d'octubre, la Laura va elaborar 140 cadires, que va vendre a 18 € la unitat.
Sabent que la Laura paga un lloguer de 400 € al mes i que ven tota la producció, calcula per a cada mes:

a) Els costos totals.
b) Els ingressos totals.
c) El benefici empresarial.



Activitats: Costos i ingressos: el benefici empresarial

Exercici 7: Una empresa dedicada a la venta de ventanas de doble cristal tiene los siguientes costes diarios: alquiler local= 
200€, mobiliario y equipo =150€, salario de un trabajador = 60€, materia prima (por ventana)= 70€. Teniendo en cuenta los 
datos anteriores y que el precio de venta es de 200€ se pide completar la siguiente tabla:

Número de 
trabajadores

Número de 
ventanas

Costes fijos Costes 
Variables

Costes 
totales

Ingresos 
Totales

Beneficios 
totales

0 0

1 20

3 150



Exercicis de repàs



Exercicis de repàs
¿A partir de qué número de frigoríficos tenemos beneficio?



Exercicis de repàs
Mapa conceptual i test



El punt mort



Classificació
d'empreses

Segons la seva activitat
Segons la propietat del capital

Segons la seva forma jurídica

Sector primari, secundari i terciari 

Públiques, privades, mixtes

Empreses individuals
❖Empresari individual
❖Emprenedor de 

   responsabilitat limitada

Societats
❖Societat anònima (S.A.)
❖Societat limitada (S.L.)
❖Societat limitada nova empresa (S.L.N.E.)
❖Cooperatives (S. Coop.)

Condicionants de l'elecció
AportaciÓ mínima de K per constitució

Responsabilitat a assumir
Manera de prendre les decisions

Transmissió de la propietat
Pago d'impostos

TIPUS D’EMPRESES



L’equip humà
Són totes les persones directament vinclades amb l’empresa: propietaris, treballadors,
directius, administratius, etc.

Element material 
Béns de capital utilitzats per desenvolupar l'activitat productiva; són els actius de l'empresa

▪ Actiu no corrent 
  Actius que romanen a l/t en l'empresa (màquines, vehicles, instal·lacions etc)
▪ Actiu corrent 
  Actius que romanen solament en el c/t ja que es renoven freqüentment (matèria primera,
  diners, etc)
Element organitzatiu 
Element immaterial. Les empreses s'organitzen  en diferents departaments. 
L'organització es plasma en els organigrames a través de representacions gràfiques 
de l'estructura jeràrquica de l'empresa

Entorn
Són els diferents aspectes que afecten a l'activitat de l'empresa.
Entorn global: afecta a totes les empreses

❑Entorno específic: afecta a una empresa en particular

Elements
de 

l’empresa

Elements de l'empresa



La responsabilitat social corporativa (RSC) és la 
integració voluntària per part de les empreses d’inquietuds 
socials i mediambientals que neixen del seu entorn.

Treballadors

Proveïdors
Clients

Mitjans de comunicació

Opinió pública

Medi ambient

Pla de
RSC

1. La responsabilitat social corporativa



Exercicis repàs


